Polskie Towarzystwo Naukowe Edukacji Internetowe]

Statut
Polskiego Towarzystwa Naukowego Edukacji Internetowej

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. ,,Polskie Towarzystwo Naukowe Edukacji Internetowej”, zwane dalej Towarzystwem, jest
stowarzyszeniem 0s6b zajmujacych sie zagadnieniami edukacji prowadzonej z
wykorzystaniem najnowszej technologii informatycznej. Stowarzyszenie dziata na
podstawie prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

2. Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.
§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg -
Warszawa.
2. CELE TOWARZYSTWA | SPOSOBY ICH REALIZACJI
§3
Celami Towarzystwa sa:
1. inspirowanie badan naukowych dotyczacych edukacji internetowej;
2. wspieranie rozwoju edukacji internetowej;
3. wyznaczanie standardow edukacji internetowej.
§4
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
a. aktywna dziatalnosc¢ swoich cztonkow;
b. prowadzenie i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie edukacji internetowej;
c. popularyzowanie edukacji internetowej;
d. ewaluacje i certyfikacje narzedzi, programow i materiatow edukacji internetowej;
e

. wspotprace z innymi  stowarzyszeniami i organizacjami  krajowymi i
miedzynarodowymi;

f. inicjowanie tworzenia funduszy stypendialnych i fundacji w porozumieniu z
zainteresowanymi instytucjami w kraju i za granica;

g. popieranie inicjatyw organizacyjno-prawnych sprzyjajacych rozwojowi edukacji
internetowej;
3. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW TOWARZYSTWA
§5
Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§6

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze byc¢ kazdy obywatel polski lub panstwa obcego
zajmujacy sie edukacja internetowa lub problemami pokrewnymi, ktory ztozy deklaracje
przystapienia do Towarzystwa, zostanie zarekomendowany przez jego dwoch cztonkow i
uzyska akceptacje Zarzadu.
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§7

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom fizycznym szczeg6lnie
zastuzonym dla dziatalnosci Towarzystwa.

§8

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, polska lub obca, ktora
podejmie wsparcie materialne lub organizacyjne dziatalnosci Towarzystwa oraz wyrazi wole
zostania cztonkiem wspierajacym Towarzystwa. Decyzje o przyznaniu statusu cztonka
wspierajacego podejmuje Zarzad. Sposob wsparcia uzgadniany jest z Zarzadem.

§9
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa;

a

b. wptywania na kierunki dziatalnosci Towarzystwa;

C. czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa;
d

. udziatu w konferencjach, spotkaniach, sympozjach oraz wszelkich innych formach
dziatalnosci Towarzystwa;

e. ubiegania sie o stypendia i inne formy pomocy w rozwoju naukowym i zawodowym.
5§10
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma obowigzek:
a. aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Towarzystwa;
b. przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;

c. regularnego optacania sktadek cztonkowskich i innych swiadczen uchwalonych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw na rzecz Towarzystwa.

511
1. Cztonek wspierajacy oraz honorowy ma prawo do:
a. wyrazania swoich opinii i sktadania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa;
b. udziatu w obradach Walnego Zebrania z gtosem doradczym;
c. korzystania z urzadzen, swiadczen i réznych form pomocy Towarzystwa.

2. Cztonek wspierajacy oraz honorowy ma obowiazek przestrzegania statutu oraz innych
aktow wydanych przez wtadze Towarzystwa.

§12

Cztonek honorowy oraz wspierajacy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek
cztonkowskich.

§13
Cztonkostwo ustaje z chwila:
a. zgonu cztonka;

b. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonego Zarzadowi na
piSmie, po uprzednim uregulowaniu wszelkich ewentualnych zobowigzan w stosunku
do Towarzystwa;

c. wykluczenia z Towarzystwa.
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5§14

Cztonek wspierajacy przestaje byc¢ cztonkiem Towarzystwa w przypadku wstrzymania
zadeklarowanej pomocy dla Towarzystwa lub utraty osobowosci prawnej w przypadku osob
prawnych. O utracie statusu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad. Od decyzji Zarzadu
mozna sie odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni powziecia wiadomosci o
utracie statusu.

§15
1. Wykluczenie cztonka z Towarzystwa nastepuje w wyniku uchwaty podjetej przez Zarzad.
2. Zarzad moze wykluczy¢ cztonka Towarzystwa w razie:
e skazania prawomocnym wyrokiem na kare dodatkowa pozbawienia praw publicznych,
e powaznego naruszenia statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa,
e podjecia dziatalnosci na szkode Towarzystwa.

3. 0Od decyzji o wykluczeniu cztonek ma prawo odwotac sie w terminie 21 dni od powziecia
wiadomosci o wykluczeniu do Walnego Zebrania Cztonkoéw, ktorego decyzja bedzie
ostateczna. Sprawa wykluczenia powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad Walnego
Zebrania i podana do wiadomosci cztonkéw tacznie z zawiadomieniem o terminie Walnego
Zebrania.

4. Odwotanie od decyzji, o ktérych mowa w § 14 oraz w §15.3, sktada sie na rece
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktory w trybie niezwtocznym zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

4. WLADZE TOWARZYSTWA

§16
Naczelnymi wtadzami Towarzystwa sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§17

Najwyzsza wtadza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw. W sktad Walnego Zebrania
Cztonkow wchodza wszyscy cztonkowie zwyczajni Towarzystwa. Do udziatu w obradach
Walnego Zebrania Cztonkéw moga zosta¢ zaproszone osoby spoza Towarzystwa na zasadach
okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W zebraniu Walnego Zebrania moga bra¢ udziat
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy oraz honorowi.

5§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a. uchwalanie i zmiana Statutu;
b. ustalanie kierunkow dziatalnosci Towarzystwa;

c. podejmowanie uchwat we wszelkich waznych dla Towarzystwa sprawach nie
uregulowanych Statutem;

powotywanie i odwotywanie Zarzadu Towarzystwa oraz Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie odwotan cztonkoéw Towarzystwa od uchwat Zarzadu;
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

S w 0o QA

rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielanie absolutorium Zarzadowi po
zakonczeniu kadencji;
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i. nadawanie cztonkowstwa honorowego;
j. rozwiazanie Towarzystwa;

k. okreslanie zasad ewentualnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw o0séb z poza

Towarzystwa.
5§19
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow.
§20
Walne Zebranie powinno zbierad sie nie rzadziej niz co cztery lata.
§ 21
Walne Zebranie wybiera ze swego sktadu:
1. Zarzad;
2. Komisje Rewizyjna,
§22

Walne Zebranie jest zwotywane:
a. przez Zarzad z wtasnej inicjatywy;

b. przez Zarzad, na wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Towarzystwa;

c. przez Komisje Rewizyjna, jesli od ostatniego Walnego Zebrania uptyneto czterdziesci
osiem (48) miesiecy.

d. przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w sytuacji o ktorej mowa w § 15.4.
§23

Zwotujacy Walne Zebranie zawiadamia o nim cztonkdéw nie podzniej niz jeden miesigc
kalendarzowy przed jego terminem, podajac jednoczesnie plan obrad.

§24

Organem wykonawczym Towarzystwa jest Zarzad. Zarzad sktada sie z pieciu (5) do siedmiu
(7) cztonkow, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz od jednego do trzech
cztonkdéw Zarzadu. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéow w gtosowaniu
jawnym.

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. organizowanie biezacej dziatalnosci Towarzystwa;

i

realizacja uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa;
ustalanie budzetu i zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;
zwotywanie Walnych Zebran Towarzystwa;

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow Towarzystwa;

-~ oo n

reprezentowanie Towarzystwa pomiedzy Walnymi Zebraniami.
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§ 26

1. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykta wiekszosciag gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, zas w przypadku rownej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego zebrania. Zarzad zbiera sie nie rzadziej niz raz w
roku.

2. Zebraniu Zarzadu przewodniczy Prezes Towarzystwa, a w razie jego nieobecnosci
pozostali cztonkowie Zarzadu wybieraja przewodniczacego sposrod siebie zwykta
wiekszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.

§27

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa. Komisja sktada sie z trzech (3)
0sob i wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa. Decyzje Komisji
Rewizyjnej zapadaja jednogtosnie.

§28
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa,
Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow;

b. przedstawianie w czasie Walnych Zebran oceny dziatalnosci Zarzadu;
c. sktadanie na kazdym Walnym Zebraniem Cztonkow sprawozdan ze swej dziatalnosci;
d. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku okreslonym w § 22c.

§29

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wiekszoscia gtoséw obecnych
cztonkow Walnego Zebrania.

2. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani z petnionej funkcji
przed uptywem kadencji na wniosek 2/3 cztonkow Walnego Zebrania z powodu
utraty zaufania. Wniosek o odwotanie umieszczany jest w porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw. Decyzja zapada w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscia
gtosow.

3. Cztonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa moga te sama funkcje petni¢ przez nie
wiecej niz dwie kolejne kadencje. Uzupetnianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
mozliwe jest jedynie na drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Cztonkowie wtadz Towarzystwa nie moga petni¢ jednoczesnie wiecej niz jednej funkcji.

5. SPOSOB REPREZENTACJI TOWARZYSTWA
§ 30

Towarzystwo reprezentowane jest przez Zarzad, a w przerwie pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu przez Prezesa Towarzystwa. W razie rezygnacji lub smierci Prezesa jego obowiazki
przejmuje Wiceprezes wyznaczony przez Zarzad. Wiceprezes petni swe obowiazki do czasu
uzupetnienia sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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6. FUNDUSZE | MAJATEK TOWARZYSTWA
§ 31

Fundusze i majatek Towarzystwa powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa oraz z ofiarnosci
publicznej i dotacji panstwowych.

§32
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie.
§33

Majatek Towarzystwa sktada sie z ruchomosci i nieruchomosci. Funduszami i majatkiem
zarzadza Zarzad.

§ 34
Nabywanie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Zarzadu.
§ 35

Do waznosci pism i dokumentéw w sprawach majatkowych Towarzystwa wymagane sa dwa
podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa Towarzystwa oraz Skarbnika Towarzystwa.

7. ZMIANY STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA
§ 36

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig co najmniej 2/3
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na
liczbe cztonkdéw w drugim terminie.

Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow powinien zosta¢ ustalony na zebraniu
pierwszoterminowym. O drugim terminie powinni zostac powiadomieni wszyscy cztonkowie
zwyczajni Towarzystwa.

§ 37

Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona na porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, a
projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkéw tacznie z zawiadomieniem
o terminie Walnego Zebrania.

§ 38

Uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscia co
najmniej 3/4 gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdow w pierwszym terminie lub bez
wzgledu na liczbe cztonkow w drugim terminie. Drugi termin Walnego Zebrania Cztonkow
powinien zostac ustalony na zebraniu pierwszoterminowym O drugim terminie powinni zostac
powiadomieni wszyscy cztonkowie zwyczajni Towarzystwa.

§ 39

Uchwate o rozwiazaniu Towarzystwa musi poprzedza¢ uchwata o przeznaczeniu majatku
Towarzystwa po jego rozwiazaniu.
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